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Groenonderhoud

Groenonderhoudscontracten

De afgelopen jaren was er een overschrijding van de exploitatiebudgetten voor

groenbeheer waar te nemen. In 2019 heeft de aanbesteding van meerdere contracten voor
groenonderhoud plaatsgevonden. Resultaat is dat over de gehele lijn de kosten omhoog
gaan. Dit is het gevolg van de drukbezette markt en de stijging van kosten voor personeel en
brandstof.

Voor de onderhoudscontracten is een jaarlijks exploitatiebudget van € 545.000 geraamd. Op
basis van de vorig jaar afgesloten contracten worden de kosten geschat op € 615.000. Dat
levert een overschrijding van € 70.000 op.

Wanneer ongeadresseerd zal dit tekort leiden tot een significante kwaliteitsverlaging
of kunnen de nieuw opgeleverde groenarealen niet in beheer genomen worden. Voor
de jaren 2019 en 2020 is er via de kwartaalbrieven extra geld gevraagd voor de groen
onderhoudscontracten. Voorgesteld wordt het exploitatiebudget vanaf 2021 structureel
met € 70.000 te verhogen, zodat de verhoogde kosten van de onderhoudscontracten
opgevangen kunnen worden.

Kleur en Fleur

Sinds 2010 worden er vanwege het beleid “Kleur en Fleur” minder sober en doelmatig meer
vaste plantenvakken aangelegd in Diemen. EIk jaar groeit de hoeveelheid vaste planten

met ongeveer 1.250 m”. Uiteindelijk zal dit resulteren tot minimum van 30.000 m® vaste
planten in 2032. De vaste planten hebben gemiddeld een levensduur van 11 jaar. Een

wijk wordt gemiddeld eens in de 22 jaar gerenoveerd. Hierbij worden ook de vaste planten
meegenomen, maar er zal tussentijds ook een vervanging van de vaste planten gerealiseerd
moeten worden. Eens in de 22 jaar worden alle planten dus extra vervangen. Dit zal niet in
één keer gebeuren maar zal over 22 jaar verdeeld worden. Vanwege inboet en vervanging
zal er uitgegaan worden van 1500 m’ per jaar. Een vierkante meter die vervangen gaat
worden kost ongeveer € 30. Dit brengt een kostenpost met zich mee van € 45.000 per jaar.

Voor de jaren 2021 en 2022 is er voor Kleur en Fleur geld beschikbaar gesteld uit het budget
“Vergroening openbare ruimte”. Dit budget is er alleen tijdens de huidige coalitieperiode,
waardoor vanaf 2023, na de huidige coalitieperiode jaarlijks opnieuw € 45.000 benodigd

is om Fleur en Kleur in stand te houden. Voorgesteld wordt om vanaf 2023 structureel het
exploitatiebudget met € 45.000 te verhogen, zodat Kleur en Fleur in stand kan blijven.

Duurzaamheidsagenda

Voor de versterkte inzet op duurzaamheid en een gezonde leefomgeving is met het
coalitieakkoord ‘duurzaam samenleven’ 2018 — 2022 extra budget en personele capaciteit
vrijgemaakt.

Duurzaamheid overstijgt disciplines, is veelomvattend en complex. Er moeten daarom
keuzes worden gemaakt en prioriteiten worden gesteld. De duurzaamheidsagenda heeft tot
doel om gezamenlijk de ambities vast te stellen en daarmee overzicht te bieden en richting te
geven aan de programmatische aanpak voor de komende jaren.

De contouren van de duurzaamheidsagenda zijn inmiddels ontwikkeld (zie onderstaande
figuur). Met deze opzet als vertrekpunt zijn concrete voorstellen vanuit de gemeentelijke
organisatie voor verzwaarde inzet op duurzaamheid geinventariseerd.
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PROGRAMMA

- Programmering, verslaglegging, monitoring

- doorwerking duurzaamheid in beleid (verordeningen, Omgevingsvisie, etc.)
- financiéle arrangementen (leningen, subsidies, etc.)

- Communicatie

) DUURZAME Il) GEZONDE
SAMENLEVING LEEFOMGEVING
Energie & klimaat Klimaatadaptatie
- Energie besparen Inspelen op:

- Duurzame energie opwekken

- Aardgasvrij maken gebouwde omgeving

- Stimuleren en faciliteren lokale energie-
initiatieven

- tegengaan emissies overige broeikasgassen

- oppwarming gebouwde omgeving (hittestress)
- intensere regenbuien
- langere periodes van droogte

Afval & Circulaire Economie
- Preventie van afval

- Verbeteren afvalscheiding

- Stimuleren circulaire verdienmodellen

- Aanpak grondstoffenstromen en strategische
grondstoffen

- Uitbannen giftige en milieuschadelijke stoffen

- Lokale productie

Luchtkwaliteit & geluid

- aanpak bronnen van luchtverontreiniging
- geluidmaatregelen bij bron, overdracht en
ontvanger

Natuur & biodiversiteit

- Versterken natuurwaarde
- Verbinden van buurtgroen en natuur

Schone mobiliteit

- dekkend netwerk laadpalen e-mobiliteit
- deelmobiliteit

- groen OV

- parkeerbeleid

- aantrekkelijke fiets en wandelroutes

A) SAMENWERKING gemeentelijke organisatie en

activiteiten
- Duurzaam\maatschappelijk verantwoord inkopen

- Duurzaamheid bedrijfsvoering, gemeentelijke gebouwen, terreinen en voertuigen

- ontwikkelen van de openbare ruimte
- beheer van de openbare ruimte

B) SAMENWERKING met de samenleving

- Versterken en uitbouwen Daarom Duurzaam Diemen community tot hét duurzaamheidsplatform -

binnen Diemen

- Faciliteren en ondersteunen duurzaamheidsinitiatieven vanuit de samenleving
- Duurzaamheidspacten met doelgroepen (bedrijventerreinen, winkelcentra, zorginstellingen,

scholen, sportverenigingen, etc.)

De taakverdeling voor en werving van medewerkers voor de duurzaamheid en milieu heeft
inmiddels plaatsgevonden.

Vanuit de capaciteit voor duurzaamheid zal integratie en doorwerking van duurzaamheid in
het gemeentelijke beleid plaatsvinden en is de codrdinatie van de programmatische aanpak
op het vlak van duurzaamheid en gezonde leefomgeving opgepakt.
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Voor de gemeentelijke organisatie zal duurzaamheid onderdeel moeten gaan worden van
alle beleidsterreinen en activiteiten van de gemeente. Van de afdelingen en teams zal
daarom extra inspanning worden gevraagd om hun inbreng te leveren aan de periodieke
afstemmingsoverleggen en het aanleveren van gegevens voor de programmatische aanpak
(programmeren, monitoren, bijsturen, verantwoorden, verslagleggen, etcetera).

Op de iets langere termijn (periode 2022 tot 2030) zullen de wijkuitvoeringsplannen om van

het aardgas af te gaan voor de eerste wijken moeten worden opgepakt:

* |In 2020-2021 wordt de verplichte transitievisie warmte opgesteld. Voor het hiervoor
toegekende rijksgeld (Decembercirculaire 2019) is een bestemmingsreserve gemaakt.
Na 2021 zullen aan de hand van de transitievisie warmte wijkuitvoeringsplannen moeten
worden gemaakt om met de eerste wijken van het aardgas af te gaan (zie aparte
paragraaf energietransitie). Afhankelijk van het advies van de Raad voor het Openbaar
Bestuur (Rob) over de kosten voor gemeenten voor de invulling van het klimaatakkoord
wordt hiervoor vanaf 2022 een bijdrage in het gemeentefonds verwacht.

Op enkele specifieke terreinen zal met ingang van 2021 structurele verdere

professionalisering en versterking van expertise noodzakelijk zijn:

» Ter invulling van het door de gemeente ondertekende Manifest Maatschappelijk
Verantwoord Inkopen (MVI) en de Mra intentieverklaring Circulair inkopen en
opdrachtgeverschap is tijdelijk een MVI-regisseur aangetrokken die momenteel een
actieplan MVI opstelt en adviseert hoe duurzaam inkopen te waarborgen binnen
de organisatie. Voorstel is om in samenwerking met de DUO-gemeenten een MVI-
regisseur aan te trekken (0,5 fte per organisatie / € 40.000). Dit zal leiden tot verdere
professionalisering, betere ondersteuning aan de inkopers en constante monitoring van de
resultaten op het gebied van duurzaamheid.

* In 2020 is de ecologische structuur in kaart gebracht zodat een ecologische kansenkaart
kan worden ontwikkeld. Voor het uitvoeren van de actiepunten uit de kansenkaart en
inbreng van ecologische en landschappelijke expertise bij ruimtelijke planvorming en
ruimtelijke projecten zal op vraagbasis extern ecologisch advies moeten worden ingehuurd
(€ 50.000 per jaar).

* De duurzaamheidsagenda vraagt om extra middelen voor communicatie. Hiervoor
wordt momenteel een communicatiestrategie met kernboodschappen ontwikkeld
en een communicatiecampagne die aansluit op landelijke campagnes. Belangrijke
communicatiemiddelen zijn daarbij: social media, gemeentelijke website maar ook
gemeentelijke gebouwen en terreinen en de openbare ruimte. (€ 30.000 per jaar).

In 2021 zijn de volgende incidentele uitgaven voorzien (Beslispunt voor het college is of deze
activiteiten behoren tot gebouwbeheer, wijkbeheer en P&O of dat deze bekostigd moeten
worden vanuit het beschikbare duurzaamheidsbudget voor 2021):

* In november 2015 heeft de gemeente Diemen de Parijsverklaring van het Klimaatverbond
Nederland ondertekend met als doel in 2030 met de eigen organisatie geen
broeikasgassen meer uit te stoten. Dit betekent dat er onderzoek zal moeten worden
gedaan naar de verdere mogelijkheden voor energiebesparing, het opwekken van
duurzame energie en het aardgasvrij maken van gemeentelijke gebouwen (€ 50.000) en
onderzoek naar het overschakelen naar een wagenpark en machines die geen gebruik
meer maken van fossiele brandstof (€ 20.000). Het totaal voor beide adviezen om de
broeikasgasuitstoot van de gemeentelijke organisatie te minimaliseren bedraagt € 70.000

* Naast het gemeentelijke wagenpark zal ook het vervoersmanagement voor het woon
\werkverkeer en vervoer naar externe overleggen en symposia moeten worden
verduurzaamd. Dit kan niet binnen Duo+ worden opgepakt. Hiervoor zal dus externe
expertise moeten worden ingehuurd (€ 20.000).
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