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(buurtkamer Rode Kruislaan, tweede sporthal, nieuwe gymzaal Holland Park, OBA in theater
De Omval ect.). Daarnaast moeten we natuurlijk de bestaande gemeentelijke gebouwen
onderhouden.

Om al deze werkzaamheden uit te kunnen voeren en het gevraagde serviceniveau te kunnen
handhaven, is een structurele uitbreiding van 1 fte voor een bouwkundig medewerker op
MBO/HBO niveau noodzakelijk.

Nieuwe/gewijzigde investeringen

Binnen dit programma zijn er geen nieuwe/gewijzigde investeringen.

Vervangen meubilair gemeentehuis

Het meubilair in het gemeentehuis is inmiddels 21 jaar oud en volledig afgeschreven. Vanuit
de organisatiestructuur 'Diemen 2022' is een huisvestingsvisie opgesteld. Daarin wordt ook
de koers bepaald hoe de medewerkers binnen de organisatie gaan werken. Dit is een goed
moment om dit te gebruiken bij het aanschaffen van nieuw meubilair. Om het meubilair al
dan niet duurzaam te vervangen is een budget geschat op € 500.000.

Bouwkundige en interieur aanpassingen gemeentehuis

Het interieur in het gemeentehuis is inmiddels 21 jaar oud en volledig afgeschreven. Vanuit
de organisatiestructuur 'Diemen 2022' is een huisvestingsvisie opgesteld. Daarin wordt ook
de koers bepaald hoe de medewerkers binnen de organisatie gaan werken. Daarin dient ook
een koers te worden bepaald met de invulling van het interieur. Dit is een goed moment om
dit te combineren met het vervangen van het meubilair. Daarnaast zullen er bouwkundige

en installatie technische aanpassingen noodzakelijk zijn. Om dit te realiseren is een budget
geschat op € 500.000.

Verwachte effecten Coronacrisis

Digitaal vergaderingen / thuiswerken

De Coronacrisis heeft laten zien dat thuiswerken en digitaal vergaderen goed mogelijk
is. Lang niet voor alle werkzaamheden maar het biedt mogelijkheden. Bij de verdere
ontwikkeling van de huisvestingsvisie zal dit aspect mee worden genomen.

Participatie

Ambitie is om participatie meer handen en voeten te geven. De anderhalve meter
samenleving heeft een groot effect op de inzet van diverse participatie-instrumenten.
Uitbreiding van het aantal instrumenten en een heroverweging van de in te zetten
instrumenten zal gevolg hebben voor de planningen van projecten (ambities).

Wat gaat het kosten?

Samen besturen 2021 2022 2023 2024

Autonome ontwikkelingen

Premies verzekeringen -40 -40 -40 -40
Taxaties eigendommen brandverzekering -30

Archief

- formatie-uitbreiding -40 -40 -40 -40
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Samen besturen 2021 2022 2023 2024
- op orde brengen digitaal archief als gevolg van
. . -135 -100
inspectierapport
- digitaliseren archief omgevingsvergunningen -60 -60
- digitalisering Burgerzaken -30
Incidentele kosten archief ten Iste van Algemene 295 160
Reserve
Teamleider P&O voor begeleiding transistie -50 -50
-> Incidentele bijdrage Duo+ t.l.v. Algemene

50 50
Reserve
Informatieveiligheid -50 -50 -50 -50
Totaal autonome ontwikkelingen -120 -90 -90 -90
Nieuwe ontwikkelingen
Nieuwe verordening rechtspositie raadsleden -20 -20 -20 -20
Implementatie / kwaliteitsslag communicatie en 50
participatie
Programmacontroller -80 -80 -80 -80
Uitbreiding formatie team Gebouwen en Facilitaire 70 70 70 70
Zaken
- inzet _stelpost_ (_Sroel van Diemen'bedoeld voor 200 200 200 200
formatie-uitbreidingen
Totaal nieuwe ontwikkelingen -20 30 30 30
Wijzigingen investeringen (kapitaallasten)
Vervangen meubilair gemeentehuis - -42 -42 -42
Bouwkund|g§ en interieur aanpassingen ) 29 29 29
gemeentehuis
- Kapitaallasten aanpassen gemeentehuis en ) 71 71 71

meubilair t.I.v. stelpost Diemen '22

Totaal wijzigingen investeringen (kapitaallasten)

Kadernota 2021

Pagina 70



